
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statuten 
 

SCHIETVERENIGING "ORANJE NASSAU" TWEE 
TE 

`S-GRAVENPOLDER 
 

OPGERICHT 24 FEBRUARI 1902 
KONINKLIJKE GOEDKEURING 15 JULI 1902 

HEROPGERICHT OP 5 FEBRUARI 1952 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deze staturen blijven ten allen tijde eigendom van SV Oranje Nassau Twee 
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Statuten 
 
Artikel 1 
De schietvereniging "Oranje Nassau twee" is gevestigd te `s-Gravenpolder gemeente Borsele en stelt 
zich tot doel de schietsport te bevorderen en te onderhouden. 
 
Artikel 2 
Lid van de schietvereniging kunnen zijn; zowel mannen als vrouwen van de leeftijd van 16 jaar. 
Jeugdleden van 10 tot 16 jaar, welke met luchtgeweer schieten. 
De stemgerechtigde leeftijd is 16 jaar en ouder. 
 
Artikel 3 
Alvorens men lid van de schietvereniging kan worden, zal men een bewijs Van Goed Gedrag 
(VOG), of  geldig lidmaatschapskaart van de KNSA moeten kunnen overleggen, waaruit blijkt dat 
men na aan een aantal wettelijke verplichtingen heeft voldaan, hij of zij in aanmerking komt voor 
een verlof tot voorhanden hebben van een vuurwapen met of zonder munitie. 
 
Artikel 4 
Alle personen die lid wensen te worden van de vereniging, melden zich als zodanig aan bij een van 
de bestuursleden en vullen een inschrijfformulier in, welke vergezeld gaat met een recente pasfoto. 
Alle leden worden, na het voldoen van inschrijfgeld en contributie,eerst een half jaar aspirant 
lid,waarna het bestuur beslist of het nieuwe lid officieel wordt erkent. 
 
Artikel 5 
Donateurs zijn personen die de vereniging met geld of goederen steunen. Zij kunnen alle 
bijeenkomsten bijwonen, doch hebben geen stemrecht. 
 
Artikel 6 
Personen die zich voor de vereniging verdienstelijk hebben gemaakt, kunnen als erelid benoemd 
worden. Ereleden worden vrijgesteld van contributie. 
 
Artikel 7 
Leden die weigeren hun contributie te betalen, worden als regel na twee maanden geroyeerd. De 
vereniging kan dit doorgeven aan de KNSA en gerechtelijke stappen ondernemen tegen wanbetalers. 
Als een dergelijk geval voordoet, beslist het bestuur. Leden die geroyeerd worden of hun 
lidmaatschap opzeggen, kunnen geen rechten meer doen gelden op eigendommen van de vereniging 
of kasgelden.  
 
Artikel 8 
Leden die hun lidmaatschap opzeggen, dienen voor 1 december schriftelijk kenbaar te maken bij de 
secretaris, waarna, als zij aan alle verplichtingen hebben voldaan van de ledenlijst afgevoerd. Leden 
die naar een andere gemeente waar eveneens een schietvereniging is gevestigd, kunnen naar de 
aldaar gevestigde vereniging worden overgeschreven. 
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Artikel 9 
Het bestuur bestaat uit: 

▪ 1 voorzitter 

▪ 1 secretaris 

▪ 1 penningmeester 

▪ 4 of 6 leden 
Het bestuur kent een omvang van totaal 7 - 9 bestuursleden. Binnen het bestuur wordt onder de 
bestuursleden één vicevoorzitter aangewezen. De functies worden onderling in het bestuur verdeeld. 
Een lid moet minimaal 3 jaar lid zijn van de vereniging. 
 
De bestuursleden worden benoemd met gewone meerderheid (de helft + 1) der uitgebrachte geldige 
stemmen. Blanco en onduidelijke stembriefjes zijn ongeldig. 
 
Artikel 10 
Ieder bestuurslid wordt voor 3 jaar gekozen. Bij een tussentijdse vacature wordt hierin voorzien op 
de eerst volgende ledenvergadering. Het dan gekozen bestuurslid vervult de resterende zittingstijd, 
en treed af, op het tijdstip, dat zijn voorganger zou zijn afgetreden. 
 
Artikel 11  
De bestuursleden treden volgens rooster af. Ze zijn met hun goedvinden terstond herkiesbaar. Het 
rooster wordt na iedere bestuursverkiezing of herkiezing opnieuw vastgesteld. Leden die in 
aanmerking wensen te komen voor een bestuursfunctie dienen dit te kennen te geven aan de 
secretaris, voor aanvang van de vergadering, waarop in de vacature moet worden voorzien. 
 
Artikel 12 
De voorzitter leidt alle vergaderingen der vereniging. Bij zijn afwezigheid wordt hij vervangen door 
de algemeen adjunct. De secretaris houdt aantekeningen van alle gehouden vergaderingen en 
verzorgt de correspondentie van de vereniging. Hij verzorgt de notulen van de gehouden 
vergaderingen. De penningmeester houdt aantekeningen van de betaalde contributies en van de 
inkomsten c.q. uitgaven van de vereniging.  Ieder jaar wordt door de voorzitter 2 leden aangewezen 
voor de kascontrole. 
 
Artikel 13 
Tenminste 7 dagen voor een te houden vergadering,wordt ieder lid in kennis gesteld van de plaats, 
de datum de aanvang en de agenda van de vergadering. 
  
Artikel 14 
Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar. 
 
Artikel 15 
Stemmen over personen geschied met gesloten briefjes. Over zaken wordt mondeling gestemd, 
tenzij de voorzitter anders beslist. Indien bij stemming over personen geen volstrekte meerderheid 
wordt verkregen, zal er een herstemming gehouden worden, totdat een der personen een volstrekte 
meerderheid behaald. Indien bij stemmen over zaken geen volstrekte meerderheid wordt verkregen, 
zal het voorstel geacht niet te zijn aangenomen. 
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Artikel 16  
De contributie wordt jaarlijks op de vergadering vastgesteld. Donateurs betalen tenminste 25 euro 
per jaar. 
 
Artikel 17 
Iedere lid heeft recht op deelname aan de door het bestuur vastgestelde oefeningen. Het is ten allen 
tijde verboden,om zelf voorwerpen in de schijven te steken, om de punten te beoordelen. De 
schijven worden door een van de bestuursleden of door de baancommandant geteld. 
 
Artikel 18 
De toegang tot de wapenkluizen/munitiekluis is alleen voorbehouden aan de bestuursleden en/of 
een door het bestuur aan te wijzen lid. 
 
Artikel 19  
De baancommandant, zorgt voor de veiligheidsmaatregelen op de baan. Hij houdt toezicht op de 
schutters en is verantwoordelijk voor de onder zijn toezicht behorende banen. De schutters dienen 
ten allen tijde de instructies van de baancommandant op te volgen. 
 
De baancommandant is bevoegd bij opzettelijke overtredingen van de veiligheidsvoorschriften, de 
reglementen en wangedrag van de schutter, de betreffende toegang van het gehele complex te 
ontzeggen en terstond het bestuur hiervan in kennis te stellen. 
 
Artikel 20  
Bij storing van het wapen, dient men dit terstond aan de baancommandant te melden, het wapen op 
schietpunt met de loop naar de kogelvanger laten liggen. 
 
Artikel 21 
Voor de schutters die geen bijzondere machtiging hebben, is het ten strengste verboden om wapens 
en/of munitie buiten het schietcomplex in hun bezit te hebben. Indien zulks mocht voorkomen, 
neemt het bestuur geen enkele verantwoording op zich, en kan de vereniging hiervoor niet 
aansprakelijk gesteld worden. 
 
Artikel 22  
Het bestuur wijst een der leden aan ter beheer van wapens en/of munitie. Bij vervoer van wapens 
en/of munitie dient men in het onmiddellijke bezit te zijn van een bijzondere machtiging of 
vervoersbewijs, welke men op eerste vordering moet kunnen tonen. Leden die voor het vervoer 
zorg dragen, zijn verantwoording schuldig en aansprakelijk voor deze goederen. Met verenigings 
wapens mag men slechts op andere banen of plaatsen oefenen,  na goedkeuring van het bestuur.  
 
Artikel 23  
De klassering geschied volgens de reglementen van de KNSA. 
 
Artikel 24  
Het is verboden om aan schietoefeningen deel te nemen als men alcohol, drugs of andere 
beïnvloedbare middelen heeft gebruikt. 
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Artikel 25 
Indien een derde van de leden een vergadering wensen, zullen zij een daartoe strekkende verzoek 
schriftelijk indienen bij de secretaris, ondertekend door tenminste éénderde van het aantal leden. Zij 
zullen in dit verzoek, de reden vermelden, waarom zij een vergadering wensen. Het bestuur zal 
binnen veertien dagen na ontvangst van een dergelijk verzoek, een vergadering uitschrijven en de 
leden oproepen, overeenkomstig het bepaalde in artikel 13. 
 
Artikel 26  
Tijdens de oefeningen en de schietwedstrijden, houdt ieder lid zich aan de bepalingen, die door het 
bestuur zijn vastgesteld.  De leden zijn in alles behulpzaam, om tijdens de oefeningen de 
veiligheidsmaatregelen te handhaven. Het is ten alle tijde verboden zich op de schietbaan te begeven, 
zonder toestemming van de baancommandant. 
 
Artikel 27  
De vereniging kan slechts ontbonden worden door een besluit op een algemene ledenvergadering, 
waarvan 3/4 van het aantal leden aanwezig moet zijn. Zijn er 10 of meer leden tegen ontbinding dan 
kan geen besluit tot ontbinding worden genomen. De eigendommen der vereniging, kunnen alleen 
met algemene stemmen worden verkocht of geschonken. Bij ontbinding wordt het kasgeld gevoegd 
bij de eventuele opbrengst der     goederen en in gelijke delen verdeeld van over alle leden welke 
minimaal twee jaar voor de ontbinding lid waren. De leden welke nog vorderingen op de vereniging 
heeft, zullen eerst worden vereffend. 
 
Artikel 28  
De aanvraag WM3 geschiedt volgens de richtlijnen van de KNSA. 
 
Artikel 29 
Ieder lid wordt geacht dit reglement te kennen, en er zich aan te houden, terwijl het bestuur er voor 
zorg draagt dat elk lid het kan inzien via de website van de vereniging. 
 
Artikel 30 
Met dit regelement zijn alle voorgaande reglementen vervallen. 
 
Artikel 31 
In alle gevallen waarin dit regelement niet voorziet, beslist het bestuur, het doet van haar besluit 
mededeling op de eerste ledenvergadering,waarop deze al dan niet haar goedkeuring aan de besluiten 
hecht. Het bestuur is echter vrij in deze zaken een afwijkend oordeel te hebben. 


